
附件1：

南昌市2016年中小学（幼）教师招聘笔试后

工作日程安排

	时   间
	内    容

	7月11日（周一）
	发布全市中小学（幼）教师招聘工作公告、资格复审公告

	7月16日-19日（周六—周二）
	市直(19日)、各县区（具体详见各县区公告）分别组织对入闱面试考生进行集中资格审查

	7月22日（周五）
	发布递补人员名单及资格审查公告

	7月24日（周日）
	市直、各县区分别组织对递补人员进行集中资格审查

	7月25日（周一）
	汇总全市资格审查情况及面试人员名单

	7月25-27日（周一-周三）
	发布资格审查复审结果等事宜公告

	7月25-27日（周一-周三）
	汇总全市面试情况，完成面试人员分组

	7月27日-28日（周三至周四）
	考生网上打印准考证

	7月28日（周四）
	完成考点、考场环境布置、抽调考官等事宜

	7月29日—31日

（周五至周日）
	组织面试

	8月3日（周三）前
	发布面试考生考试总成绩、入闱体检人员名单及体检有关事宜的公告

	8月7日（周日）
	组织考生体检

	8月中旬
	考核

	8月底
	招聘领导小组研究拟聘用人员名单完成拟聘人员公示

	9月初
	办理聘用手续


附件2：
南昌市2016年中小学（幼）教师招聘面试报名汇总表

县区（学校）盖章：                                             领导签字：

	序号
	面试考生姓名
	身份证号
	准考证号
	报考岗位代码
	报考岗位名称
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：此表请用EXCEL表格制作，行不足可增加，切勿改变表样。根据报考岗位集中排序填写。

附件3：

	姓 名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	出 生
年 月
	
	政治面貌
	
	户  籍
所在地
	
	

	身份证号码
	
	

	学历学位(毕业院校、专业及时间)
	
	

	专业技术职务任职资格（专业技术资格）
	
	取得时间
	

	执  业  资  格
	
	取得时间
	

	聘用单位
	

	聘用岗位种类
	管理岗位□    专业技术岗位□    工勤岗位□

	招聘形式
	
	批复文号
	

	考试成绩
	笔试成绩
	面试成绩
	总成绩

	
	
	
	

	体检结果
	
	考核结果
	

	简历
	

	聘用单位意见


	         年    月    日
	主管部门意见
	   年    月    日

	县（区）人社局意见
	
	市人社局意见

	年    月    日


南昌市事业单位聘用工作人员登记表
本表由用人单位负责组织填写,存入本人档案。

	附件4：                      南昌市事业单位公开招聘拟聘用人员名册

	用人单位（盖章）：                              主管部门（盖章）：                                  时间：  年  月  日

	序
号
	姓名
	性
别
	出生年月
	学历
（学位）
	 毕业时间 
	毕业院校
	所学
专业
	考试情况
	体检结果
	考核结果
	拟聘岗位

	
	
	
	
	
	
	
	
	公共科目成绩
	专业科目成绩
	面试成绩
	总成绩
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	注：本表存用人单位、主管部门、政府人事行政部门各一份
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