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	赣江新区教育投资发展有限公司
招聘岗位及资格条件

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	人数
	任职资格

	1
	综合行政部
	行政管理岗
	1人
	1.40周岁及以下； 
2.专科及以上学历； 
3.具有较强的执行力、亲和力、沟通协调能力，形象好，气质佳；
4.熟练操作各种办公设备，掌握各类办公软件；
5.具有3年及以上同岗位工作经验,其中具有机关、事业单位大型国有企业从事综合管理、接待等工作经验优先。

	2
	投融资部
	融资管理岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，金融、财务、经济类相关专业；
3.具有良好的组织、沟通、协调能力，能够承受高强度工作压力；
4.熟悉国内和国际融资相关政策；
5.具备较强的融资实务能力，熟悉多种融资手段；
6.具有3年及以上银行、基金、信托、资管、城投等相关行业融资相关工作经验。

	3
	
	融资主管岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，金融、财务、经济类相关专业； 
3.熟悉国内和国际融资相关政策；
4.具有1年及以上银行、基金、信托、资管、城投等相关行业融资相关工作经验。 

	4
	报建部
	报建主管岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，不限专业；
3.具有1年以上房地产开发相关工作经验者；
4.性格开朗、工作踏实、原则性强；较强的团队协作及沟通能力.

	5
	设计部
	设计经理岗
	1人
	1.40周岁及以下；
2.专科及以上学历，土木工程、建筑学相关专业；
3.3年以上设计院工作经验或规划经验；
4.具有良好的组织、沟通、协调能力，能够承受高强度工作压力；
5.熟悉办公系统操作、CAD等相关软件；
6.从事过大学城设计工作优先。

	6
	
	设计主管岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，土木工程、建筑学相关专业；
3.1年以上设计院工作经验或规划经验；
4.具有良好的沟通、协调能力；
5.熟悉办公系统操作、CAD等相关软件.

	7
	工程部
	土建主管岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，土木工程相关专业；
3.2年及以上土建施工管理经验
4.具有良好的组织、沟通、协调能力，能够承受高强度工作压力；
5.熟悉办公系统操作、CAD等相关软件.

	8
	
	资料文员岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，专业不限，土木工程、建筑学专业优先；
3.熟悉建筑工程土建专业的设计施工规范及要求，能独立审核校对图纸;
4.熟悉办公系统操作、CAD等相关软件.

	9
	成本部
	成本经理岗
	1人
	1.40周岁及以下；
2.专科及以上学历，土木工程、工程造价、建筑学等相关专业；
3.3年及以上成本管理工作经验、或3年以上土建管理经验和1年以上成本管理经验;
4.熟悉办公系统操作、CAD等相关软件.

	10
	校联部
	校联文员岗
	1人
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，专业不限；
3.出色的人际交往和社会活动能力；善于协调、沟通，责任心、事业心强;
4.熟悉办公系统操作.







