	江西分院员工招聘信息（2018年12月发布）

	招聘人员类型
	职位
	岗位要求
	备注

	 
 
 
 
 
 
设计人员
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
 
 
 
 
水利水电
设计工程师
	1.   全日制本科及以上学历，水利水电工程(水工结构）、农田水利工程相关专业；
2.   工程师及以上职称；
3.   3至5年及以上水利工程设计经验，熟悉国家、行业法律法规，有水环境综合治理工程设计经验者优先；
4.   有项目主要负责及设计经验，能独立完成水利工程方案设计、水工结构设计；负责流域水环境综合治理工程水利设施的整体设计及施工设计；负责水利工程规划方案编制、工程设计；负责跟进整个项目以及项目设计，能适应长期项目出差；
5.     主要从事水利工程的勘察、规划、设计及咨询工作。要求具有较强的设计能力，较好的组织协调能力，具有中级职称或注册资格（如注册土木工程师、咨询工程师）者优先考虑。
	 
 
 
4名

	
	 
 
岩土工程
勘察工程师
	1. 全日制本科及以上学历，地质工程、岩土工程、勘查技术与工程及相关专业；
2. 具有注册岩土工程师；
3. 工程师及以上职称；
4. 3至5年及以上勘察工程经验，熟悉国家、行业法律法规；
	 
 
2名

	 
 
市场经营
 
	 
 
市场开发
人员
	1.   25-35周岁之间；
2.   全日制本科及以上学历，工程类相关专业者优先；
3.   协助团队及领导进行市场开发及管理；
4.   具有良好的团队意识和团队精神、会融入团队,具有较好的沟通能力；
5.     有较好的沟通能力，做事积极主动，能适应经常性项目出差；
	 
 
2名

	 
 
综合管理
	 
 
综合办公
文员
	1. 22-30周岁之间；男性；
2.全日制本科及以上学历，工程类相关专业者优先；
3.熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公文写作格式，具备基本商务信函写作能力，熟练运用OFFICE等办公软件。
	 
 
2名


