
 

	招聘
岗位
	招聘
人数
	工作
单位
	招聘条件
	加分项

	文秘岗
	1
	集团综合
管理部
	1.年龄35周岁以下；
2.本科及以上学历；
3.2年以上文秘工作经验；
4.有较强组织能力、文字表达及公文写作水平。
	1.在县级以上报刊、杂志发表文章加0.5分，市级以上加1分，省级以上加2分

	会计岗
	2
	集团财务
管理部
	1.年龄35周岁以下；
2.大专及以上学历，会计与审计类专业；
3.一般纳税人企业2年及以上会计工作经验，4年以上经验者不限专业；
4.熟练应用财务及Office办公软件及金蝶财务系统。
	1.建筑业企业工作加1分
2.中级会计师加1分

	施工管理岗（机电）
	1
	华亿
公司
	1.年龄35周岁以下；
2.大专及以上学历，机械电子类专业毕业；
3.三年以上完整项目建筑机电安装工程管理工作经验。
	1.持工程师职称加1分；
2.持二级及以上建造师（建筑、市政）加1分，机电专业加2分；

	施工管理岗（园林）
	1
	华亿
公司
	1.年龄35周岁以下；
2.大专及以上学历,园林技术、园林工程技术、园林、风景园林专业毕业。
3.二年以上园林工程经验；
4.熟悉苗木特性，大型景观工程的施工技术，具有丰富的施工现场管理经验；
5.熟练使用电脑办公软件及绘图专业软件。
	1.持工程师职称加1分；
2.持二级及以上建造师（建筑、市政、机电）加1分

	造价岗
	1
	华亿
公司
	1.年龄35周岁以下
2.大专及以上学历，工程管理类专业毕业；
3.三年以上工程造价工作经验，能独立完成工程预、结算工作；
4.能熟练操作神机妙算、广联达、共有等造价软件。
	 1.持有造价师证书者加1分
2.在同等条件下，具有工程施工现场管理工作一年以上者加1分

	施工管理岗（建筑）
	2
	华亿
公司
	1.年龄35周岁以下；
2.大专及以上学历，工程管理类、建筑类专业毕业；
3.3年以上施工单位施工管理经验；


	1.持二级建造师证书（建筑、市政、机电）加1分；
2.持工程师以上职称加1分；
3.持安全员带C类证书加1分。
4.有3年以上驾龄（须能独自驾车行驶乡道、高速等）加0.2分

	技术操作岗
	1
	物资供
应公司
	1.年龄35周岁以下；
2.全日制本科及以上学历毕业，机械设计制造及其自动化、机械工程、机械电子工程、机电一体化工程、模具设计与制造专业；
3.工作满3年，并具有砂石料厂或资源性企业或岗位工作1年以上经历；
4.熟悉砂石骨料、混凝土产品品类的加工、销售全产业链业务模式及操作流程、技术标准、技术准则，对资源厂家布局及市场环境有一定了解
	 

	测绘岗
	1
	精达测
绘公司
	1.年龄35周岁以下
2.全日制大专及以上学历毕业，工程测量技术、地籍测绘与土地管理信息技术、摄影测量与遥感技术、测绘工程、大地测量与卫星定位技术、建筑工程技术等专业
3.3年及以上测绘测量工作经验
	1.持助理工程师（测绘）加1分
2.持工程师（测绘）加2分

	地质勘查技术岗
	1
	土地运
营公司
	1.工程地质、岩土工程专业、勘察技术与工程（工程地质方向），大专及以上学历；
2.2年及以上岩土工程勘察工作经验，通过注册岩土基础考试的优先；
3.熟练掌握勘察软件、CAD画图软件及其他软件；
4.能够独立编写勘察报告；
5.熟练掌握岩土工程勘察工作流程及相关工艺流程；
	 

	工程管理岗
	1
	国资公司
	1.25-40周岁；
2.大专及以上学历，建筑类或工程管理类专业毕业；
3.2年以上工程项目管理经验
	1.持工程师职称加1分；
2.持二级及以上建造师（建筑、市政、机电）加1分

	资产管理岗
	1
	国资公司
	1.25-40周岁；
2.大专及以上学历；
3.1年以上文秘岗（要求较强的文字表达、公文写作能力）工作经验；
4.该岗位职责中除国有资产管理外，还包括出纳、融资等工作。
	1.在县级以上报刊、杂志发表文章加0.5分，市级以上加1分，省级以上加2分
2.金融学、金融管理、金融与证券、会计学、财务管理、法学专业加1分
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