	上绿集团人才招聘职位表

	部门
	岗位
	人数
	岗位要求

	党群工作部
	副部长
	1
	40周岁以下，中共党员，全日制本科及以上学历，具有5年以上党群人事工作经历，较强的写作和综合协调能力。本岗位适宜男性。

	
	职员
	1
	35周岁以下，中共党员，全日制本科及以上学历，具有3年以上党群人事或宣传工作经历，较强的写作能力。

	行政法务部
	职员
	1
	30周岁以下，全日制本科及以上学历，法律专业，3年以上工作经历，具有较强的写作和综合协调能力。中共党员优先。

	纪检监察室
	副主任
	1
	35周岁以下，中共党员（2年以上党龄），全日制本科及以上学历，中文、法律、会计、审计等专业，3年以上纪检监察或会计审计工作经验；具有相关中级职称者，年龄或专业可适当放宽。本岗位适宜男性。

	
	职员
	1
	35周岁以下，中共党员（2年以上党龄），全日制本科及以上学历，中文、法律、会计、审计等专业；具有2年以上纪检监察或会计审计工作经验的，年龄或专业可适当放宽。

	融资业务部
	职员
	1
	40周岁以下，全日制本科及以上学历，经济、财会、金融等相关专业；具有2年以上金融工作经历；熟悉融资模式和流程，了解当前融资政策和法规；有相关中级及以上职称者优先。

	投资运营部
	职员
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，经济、金融等相关专业，2年以上从事投资、资产并购、重组工作经验，具有相关资格证书者优先考虑。本岗位适宜男性。

	项目工程部
	职员
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，持有建筑工程二级建造师及以上执业资格证,2年以上土建现场施工管理经验；持有建筑工程一级建造师证书或中级及以上职称的,学历不受限制。本岗位适宜男性。

	绿投房地产

公司
	职员
	1
	40周岁以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，持有建筑工程二级建造师及以上执业资格证，2年以上建筑工程现场管理经验；具有建筑工程类一级执业资格证书或中级职称者，不受学历限制，并优先考虑。本岗位适宜男性。

	尚绿国际酒店公司
	职员
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，持有建筑工程二级建造师及以上执业资格证，2年以上建筑工程现场管理经验；具有建筑工程类一级执业资格证书或中级职称者，不受学历限制，并优先考虑。本岗位工作地点在上饶市广丰区，适宜男性。
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