
	序号
	岗位名称
	任职资格

	1
	总经理
	35-45周岁，经济、管理或工程类专业，本科及以上学历，10年以上相关工作经验，面向江西省交通系统在职人员招聘。

	2
	副总经理
	35-45周岁，营销或经济管理、工程管理类专业，本科及以上学历，10年以上相关工作经验。

	3
	财务部经理
	28-36周岁，会计财务等相关专业，本科及以上学历，6年以上相关工作经验，中级以上职称，具有相关资格证书。

	4
	市场开发部经理
	30-40周岁 ，营销管理、工程管理、工程材料学等相关专业，本科及以上学历，5年以上相关工作经验.

	5
	综合部经理
	30-40周岁，企业管理、行政管理、文秘等相关专业，本科以上学历，5年以上相关工作经验。

	6
	业务员
	年龄30岁左右，营销、管理类专业，本科及以上学历，5年以上相关工作经验（具有交通工程工作经验优先）

	7
	采购员
	年龄30岁左右，  工科类本科及以上学历  5年以上相关工作经验。
（熟悉公路材料采购者优先）

	8
	合同管理员
	年龄30-40周岁，法律、工程类相关专业，本科及以上学历， 5年以上相关工作经验。（具有交通道路工程经验者优先）

	9
	招投标管理员
	年龄：30-40周岁， 交通工程类专业，本科及以上学历，5年以上相关工作经验。（具有交通道路工程经验者优先）

	10
	人事专员
	25-35周岁，人力资源或行政、文秘专业，大专及以上学历，3年以上相关工作经验。

	11
	会计
	24-34周岁    会计相关专业，本科及以上学历 ，3年以上相关工作经验，初级以上职称，具有相关资格证书。

	12
	财务管理
	24-34周岁  会计相关专业，大专及以上学历 ，3年以上相关工作经验。

	13
	出纳
	24-34周岁  会计相关专业，大专及以上学历 ，3年以上相关工作经验。
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