龙南县纪委县监委公开招聘信息中心工作人员的公     告

因工作需要，龙南县纪委县监委决定向社会公开招聘信息中心工作人员1名(临时聘用人员性质)，现将有关情况公告如下：
一、招聘条件
　　（一）性别及年龄要求：男性，25周岁以下，特别优秀的可放宽至30周岁（截止2019年11月30日）。
（二）文化程度：全日制大专及以上学历。
（三）专业要求：计算机类专业。要求熟练掌握计算机软硬件运用及网络知识，懂得硬件故障和网络故障的排除；熟悉PPT等多媒体交互课件制作；熟悉网页编程和网站建设维护等。
（四）身体条件：身体健康，符合国人部发〔2005〕1号文件规定的条件和人社部发〔2010〕19号文件的有关规定。
（五）其他要求：
1.品行端正，遵纪守法，无不良行为，有大局意识，服从工作安排。
2.有较强的责任意识、服务意识、保密意识。
3.无犯罪记录，无经济纠纷和不良征信记录，没有参加过任何邪教组织。
4.有1年以上网络维护等相关工作经验的在同等条件下优先。
二、现场报名及资格审查
1.报名时间：2019年11月25日至2019年11月30日。  
2.报名地点：龙南县纪委县监委组织部（县行政中心815室），不接受电话、信函和网上报名。
　　3.联系电话：0797-3541916；13479792634。
4.报名要求：凡有意愿者，报名时请提供本人身份证（户口簿）、学历证书的原件及复印件各1份、近期免冠1寸彩色照片2张，并填写《龙南县纪委县监委公开招聘工作人员报名表》。
5.资格审查：县纪委县监委对报名人员进行资格初步审查，经资格审查后，符合条件的方可参加招聘。资格审查贯穿招聘全过程，如招聘过程中发现弄虚作假或存在其他不符合条件的情形，将取消聘用资格。
三、聘用程序与待遇
1.招聘采取发布公告、面试、实践操作、政审、体检、公示等程序进行。
2.所招聘的人员实行临时聘用制，试用期2个月，试用合格后，按劳动部门相关规定与受聘人员签订正式聘用合同。
3.聘用期工资参照龙南县雇员工资待遇，视情给予一定绩效奖励，按有关规定缴纳基本养老保险、失业保险、工伤保险。
　四、本公告由龙南县纪委县监委组织部负责解释。
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