招聘岗位及条件
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件

	研究助理
	4
	1.自觉遵守实验工作职业安全，履行中心知识产权相关的保密责任；
2.协助中心主任，指导和督促实验室规范化管理工作，
3.负责收集并整理实验项目原始记录及数据，定期上报阶段研究成果；
4.协助课题组老师撰写项目、奖项申请书并承担相应的课题研究工作；
5.每年至少要有两篇研究论文（调研报告），参与学校聘用制人员业绩考核及中心团队的建设培养评估、考核、激励。
	1.研究生以上学历，有三年熟悉基础医学或生物学研究实验与仪器操作流程，有基因编辑技术、生物信息学和免疫细胞工程的工作经验者本科学历亦可考虑；
2.热爱科研工作，具有良好的服务意识、团队协作精神与沟通能力；
3.能够运用英语熟练查阅各种文献并可进行学术交流和写作，具有分析问题、解决问题的能力。

	研发
工程师
	1
	1.协助中心主任开发前沿研究和产品研发决策，制定产品开发计划，并实施开发研制工作；
2.围绕中心科技成果进行技术创造，按照产品设计规范进行图纸设计及编制技术产品文件；
3.负责攻克和解决产品研发过程中的技术难关，按照研发预定时间完成产品交付；
4.负责组建中心研发团队，参与中心团队的建设培养、评估、考核、激励。
	1.研究生以上学历，有2年以上医疗器械行业从业经历或机械工程相关专业背景的本科生亦可考虑；
2.熟悉CNC，线切割，激光加工等传统机械加工工艺；
3.具有较强创新能力与动手能力熟练使用AutoCADUG/Pro-E/Solidworks等任一三维制图软件。


