公开选调正式入闱人员基本情况表
	序号
	姓名
	性别
	学历
	出生
年月
	参加工作时间
	取得资格名称
	近五年考核
结果
	编制所在
单位
	报考工
作单位
	报考
岗位
	考试
成绩
	排名

	1
	陈健
	男
	大专
	1982.3
	2010.8
	主治医师
	合格
	大桥卫生院
	妇保院
	内科
	76
	1

	2
	李亚子
	男
	本科
	1983.6
	2008.10
	主治医师
	合格
	大椿卫生院
	一医院
	急诊科
	57
	3

	3
	罗志华
	男
	本科
	1977.3
	2004.7
	主治医师
	合格
	渣津卫生院
	妇保院
	儿科
	73.5
	1

	4
	陈祝秀
	女
	本科
	1988.10
	2009.9
	主治医师
	合格
	何市卫生院
	妇保院
	妇产科
	80
	1

	5
	帅玲丽
	女
	本科
	1984.5
	2004.7
	主治医师
	合格
	杭口卫生院
	妇保院
	妇产科
	76.5
	2

	6
	王亚新
	男
	大专
	1980.2
	2004.7
	主治医师
	合格
	太阳升卫生院
	中医院
	超声科
	69
	1

	7
	郑秋琴
	女
	本科
	1983.9
	2006.10
	主管护师
	合格
	黄沙卫生院
	一医院
	护理
	81
	1

	8
	胡木兰
	女
	本科
	1980.11
	2005.9
	主管护师
	合格
	渣津卫生院
	中医院
	护理
	84
	1

	9
	朱小琴
	女
	大专
	1984.1
	2005.9
	主管护师
	合格
	山口卫生院
	妇保院
	护理
	75
	1


说明：1.根据选调岗位及人数，按考试成绩从高分到低分依次拟定入闱人员，岗位之间不作调剂；2.单所卫生院选调总人数不超过2人（医师类1名，护理1名）。医师类不同专业单所卫生院有多名入闱人员或相同专业考试成绩并列的按《操作规则》启动考核程序，按考核得分高低依次确定拟选调人员（笔试成绩不计入考核得分）。单所卫生院相同专业有多名入闱人员的按考试成绩分数第一名入选；护理类单所卫生院有多名入闱人员的则按考试成绩分数第一名入选，成绩并列的无论是单所卫生院还是不同卫生院均按《操作规则》启动考核程序，按考核得分高低依次确定拟选调人员（笔试成绩不计入考核得分）；单所卫生院入闱人选未被选中的其他人员不再作为选聘入闱对象。
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