樟树市2019年市直事业单位急需紧缺高层次专业技术人才引进流程及岗位需求目录
 
樟树市2019年市直事业单位急需紧缺高层次专业技术人才引才条件、流程及岗位需求目录如下：
一、引才条件
（一）基本条件
1. 拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规，有良好的品行和职业道德，具有正常履行岗位职责的身体条件。
2．参加全国统一考试录取并获得全日制硕士研究生及以上学历学位。
3. 硕士研究生的年龄一般应在40周岁以下（1979年7月31日以后出生）；博士研究生的年龄要求在45周岁以下（1974年7月31日以后出生）。对急需紧缺、特别优秀的可按“一事一议”方式引进。
4. 硕士研究生必须在2019年7月31日前毕业并取得相应学位；博士研究生必须在2019年7月31日前毕业，并在2019年12月31日前取得相应学位。
5. 正规海（境）外留学并回国的硕士研究生、博士研究生必须出具国家教育部留学服务中心学位资格认证书和留学回国人员证明材料，经审核认定后符合条件的可报名，引进后等同国内硕士研究生、博士研究生待遇。
6. 与用人单位签订至少5年服务期的协议。
（二）有下列情形之一的人员不得报考
1．正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查、审查的人员；
2．受党纪政纪处分尚在影响期内的人员；
3．因犯罪受过刑事处罚的人员和被开除公职的人员；
4．被辞退未满5年的国家机关、事业单位公职人员；
5．法律法规或有关规定不得报考的其他情形的人员。
二、引才待遇
1. 参加面试的考生，由招考单位提供定额食宿交通补贴。面试结束后，考生持包含本人信息的公共交通票据，按省外1200元/人、省内（不含本县（市、区）辖区内）600元/人的标准，在面试地点领取补贴。
2. 用人单位为引进的人才提供一年免费住宿或按600元/月标准给予一年住宿补贴，由引进的人才自主选择。
3. 列正式事业编制，按国家规定享受相关工资福利待遇。
4. 引进人才到岗后，出现其他特殊情形的，由用人单位与引进人才协商解决。
三、报名须知
（一）报名时间
从发布公告之日起至2019年8月20日17:00
（二）报名材料
1．《宜春市2019年事业单位引进急需紧缺高层次专业技术人才报名登记表》（以下简称《报名登记表》，见附件1-1），可到发布网站下载。
2．有关证明材料，包括：①本人身份证；②学历学位证书；③相关专业技术资格证书；④报考岗位有其他要求的，必须提供岗位要求的相关证明材料；⑤属行政事业单位在编在岗人员报考的，必须提供所在单位开具的同意报考证明并加盖单位公章；⑥尚未取得学历学位证书的应届毕业生，须提供《高校毕业生就业推荐表》并加盖学校公章。⑦学信网学历证明材料。
（三）报名方式
采取电子邮件报名，报考人员提供《报名登记表》电子版及有关证明材料图片或扫描文件，发送至报考岗位对应的邮箱，以收到回复邮件为报名成功。进入面试环节的考生，将统一核查报名材料原件。
如因报名材料未接收成功或因报名材料不完整无法联系考生参加考试等原因造成报名不成功的，后果由考生个人承担。
（四）注意事项
1．报考人员应如实提交有关信息和材料，凡因本人填写信息不真实、不完整或填写错误、提交不畅造成影响的，报名视为无效；弄虚作假的，一经查实即取消考试资格或引进资格，按照有关规定处理。
2．每人只能报考一个事业单位岗位，报考多个无效。
3．在引进工作期间内，请务必保持手机畅通。
4．专业范围按照教育部《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》进行认定。
四、资格审查和面试
中共樟树市委人才工作领导小组办公室和有关用人单位对相关岗位报考人员进行资格审查，报考人员可登录樟树市人民政府网（www.zhangshu.gov.cn）和微信公众号“樟树发布”查询通过资格审查人员名单、现场资格审查时间、面试时间及其他有关事项。资格审查结束后一般在一周内组织面试，形式为结构化面试，侧重测试考生的专业技术或技能水平。
五、咨询联系方式
咨询地址：中共樟树市委组织部人才科（樟树市药都南大道25号樟树市政府大楼413室）；
咨询电话：0795—7311167；
电子邮箱：zssrck@126.com；
未尽事宜由中共樟树市委人才工作领导小组办公室负责解释。
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中共樟树市委人才工作领导小组办公室
                        2019年8月8日
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