南昌大学第一附属医院2018年高层次人才招聘公告（018）
　　一、 单位简介：
　　南昌大学第一附属医院创立于1939年，历经78年的发展，医院已经成为集医疗、教学、科研、预防保健于一体的省直综合性三级甲等医院。现编制床位2900张，最大开放3200张。建设中的象湖分院编制床位3200张，高新分院400张。我院是一家进入国内医疗机构综合实力和科技影响力双“百强”的医院。全院共有46个临床、医技科室，拥有8个国家临床重点专科，国家级诊疗中心1个以及省级临床重点专科8个、省医学领先学科18个、省级诊疗中心5个，省级质控中心8个。以机器人手术为引领的高精技术居全省榜首、全国前列，2016年全年完成达芬机器人手术841台，单机手术量排名世界第三，已累计开展达芬奇机器人手术1436台；是国家卫生计生委批准的江西开展人体器官移植、试管婴儿技术的指定医院，国家卫生计生委临床路径试点医院、优质护理服务示范工程重点联系医院。省级学会22个专业委员会挂靠医院。自改革开放以来，我院荣获国家发明奖3项、国家科技二等奖3项、中华医学科技奖2项、省科技进步一等奖3项，实现了江西医疗界国家“863”计划主持项目、国家“十二五”重大专项、中华医学科技奖零的突破。拥有41个科研平台，其中省级临床医学科学研究院1个，省级研究所7个，省级重点实验室/工程研究中心9个，省临床医学研究中心3个。医院连续两年进入中国医学科学院“中国医院科技影响力百强榜”，2016年有16个学科上榜，占全省上榜学科的45%。医院拥有享受国务院特殊津贴人选30人，百千万人才工程国家级人选1人，百千万人才工程省部级人选23人，卫生部有突出贡献中青年专家5人，江西省突出贡献人才3人，井冈学者1人，"赣鄱英才555工程"人选23人，拥有11名全省卫生系统高层次学术技术带头人11名（全省共20名），江西省高校学科带头人32人，江西省高校骨干教师20人。在职职工中正高职称270人,其中二级教授26人。
　　二、招聘岗位、人数、条件

 

	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件

	内分泌科
	2
	临床医学专业（1002），博士。

	肿瘤科
	1
	肿瘤学专业（100214），博士。

	普外科
	2
	外科学专业（100210），普外科方向，博士。

	骨科
	2
	外科学专业（100210）骨科方向或运动医学专业（100216），博士。

	合计
	7
	


 　　一、备注：
　　1、博士（博士业绩特别优秀或短缺专业条件可不作此要求）第一学历均要求为本科，且为全日制统招学历(不包含专升本)、特殊情况见岗位条件栏。
　　2、本公告招聘的博士，2018年毕业的学生(应届）可报名应聘。
　　3、以上所列博士研究生学历人员均需具备毕业证和学位证，按规定获得学历及学位证书。
　　4、应聘博士年龄一般不超过40周岁（1977年12月1日以后出生）。　
　　二、说明：
　　1、报名时间：即日起至2018年12月31日。
　　2、报名方式：符合条件者上我院官网招聘平台报名，请认真填写专业等信息。
　　3、联系方式
　　①联系人（资格初审）：徐老师                       联系电话：0791-88695116  　　
　　②单位网址：http://www.cdyfy.com               电子邮箱: E-mail:yfyrsk@163.com
　　③通信地址：江西省南昌市永外正街17号南昌大学一附院人事处 　　 邮编：330006
　　三、考试、资格复查、面试
　　1、博士采用科室考核和面试。
　　2、面试时间另行通知。
　　3、资格复查：具体时间另行通知。地点为南昌大学第一附属医院，须提供的材料为第一学历毕业证、学位证、毕业生推荐表、研究生毕业证、大学英语证明材料、学位证及身份证学籍成绩单等材料。
　　四、体检、考核
　　1、按岗位招聘人数1:1的比例确定体检人员。
　　2、体检标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法（试行）》执行，因我院为医疗保健单位，有传染性疾病者不予聘用。
　　3、用人单位组织对体检合格人员进行考核。
　　五、聘用、待遇
　　经考核合格、体检合格，公示无异议后签订聘用合同，按有关规定试行试用期，试用期合格后，办理相关手续。
　　博士列入国家事业单位正式编制，享受国家规定的同类人员工资、福利待遇。

