附件1：招聘岗位及资格具体要求
	
	
	
	

	招聘类别
	岗位序号及名称
	岗位要求
	招聘人数

	综合
类岗
（6人）
	01综合岗
	1、本科及以上学历，专业不限，30周岁及以下，建议男性；
2、有较强的组织协调能力，有一定的文字功底，熟悉使用Office Word、PPT等办公软件，中共党员、有国企或行政事业单位工作经验者同等条件下优先。
	1

	
	02文秘岗
	1、大专及以上学历，汉语言文学、汉语言、文秘类专业，30周岁及以下；
2、有较好的文字功底，熟悉使用Office Word、PPT等办公软件，中共党员、有国企或行政事业单位文秘工作经验者同等条件下优先。
	1

	
	03企业管理岗
	1、本科及以上学历，工商管理类相关专业，30周岁及以下；
2、能够完成集团战略规划、企业运营等日常工作，精通办公软件使用，有较强的市场洞察能力、分析能力，沟通能力及组织协调能力，有以上战略规划、企业运营等相关工作经验者同等条件下优先。
	1

	
	04运营管理岗
	1、大专及以上学历，计算机类相关专业，30周岁及以下；
2、熟悉使用Office Word、Excle、PPT等办公软件。
	1

	
	05营销管理岗
	1、大专及以上学历，市场营销、工商管理类相关专业，30周岁及以下；
2、有良好的商务谈判和合同草拟能力，熟悉市场调查、市场营销、商业策划等业务，有国有资产对外招租及物业管理工作经验者同等条件下优先。 
	1

	
	06后勤管理岗
	1、大专及以上学历，专业不限，30周岁及以下；
2、熟悉使用Office Word、Excle、PPT等办公软件。
	1

	工程
类岗
（5人）
	07现场管理岗
	1、大专及以上学历，土木建筑类、道路桥梁、水利工程、安全工程相关专业，35周岁及以下，建议男性；
2、有5年及以上相关工作，有10年相关工作经验可放宽至40周岁及以下；
3、有建造师、监理师等相关资格证书同等条件下优先。
	2

	
	08工程管理岗
	1、大专及以上学历，土木建筑类、道路桥梁、水利工程、安全工程相关专业，30周岁及以下；
2、有建造师、监理师等相关资格证书或相关工作经验者同等条件下优先。
	2

	
	09工程预算岗
	1、 大专及以上学历，工程造价专业，30周岁及以下；
2、具备工程预、决算的专业知识，熟练运用神机妙算、广联达等造价软件，有工程预、决算及工程管理工作经验者同等条件下优先。
	1

	财务风控类
（6人）
	10会计岗
	1、本科及以上学历，会计类、财务管理、财政税务类相关专业，30周岁及以下；
2、能够完成预算、会计核算、税务管理等日常工作，熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力，有初级、中级会计师证同等条件下优先。
	1

	
	11会计岗
	1、大专及以上学历，会计类、财务管理、财政税务类相关专业，35周岁及以下；
2、有五年以上相关工作经验；
[bookmark: _GoBack]3、能够完成预算、会计核算、税务管理等日常工作；熟练财务办公软件使用，有较强的沟通能力，有初级、中级会计师证同等条件下优先。
	1

	
	12审计岗
	1、 大专及以上学历，审计学专业，30周岁及以下；
2、熟悉审计相关法律、法规，具备企业运营、财务、审计相关专业知识，具有风险意识、原则性强，有风险审计及内部审计工作经验者同等条件下优先。
	1

	
	13法务岗
	1、 大专及以上学历，法律相关专业，30周岁及以下；
2、 良好的职业操守，熟悉公司法、合同法、劳动法等法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定劳务纠纷、民事争议协调处理能力，具有较强的法律文书起草能力，有法律职业资格证同等条件下优先。
	1

	
	14融资管理岗
	1、本科及以上学历，经济学类、金融学类、工商管理类相关专业，30周岁及以下；
2、熟悉项目融资流程专业知识，熟悉财务、投资、金融等知识，具有金融市场洞察能力，能够独立完成重大项目的融资工作，具有良好的项目融资方案策划能力，有金融等相关工作经验者同等条件下优先。
	2


注：年龄及资历计算截止时间为2020年12月10日，特别优秀者可适当放宽条件。

