县直三家医院公开选调工作人员考核评分细则
 
量化考核评分共计100分（占总成绩的60%），各项分值标准分为该项封顶分（计算时间截止到2020年8月31日）。具体如下：
1、借用年限（24分）。每月0.2分（不足一月的按整月计算），以借用至医院上级主管部门所发抄告单注明的时间为基准，24分封顶。中间有间断者，以最近借用医院时间为基准。
2、任职情况（30分）：班子成员计30分，中层正职计29分，中层副职计28分，未任中层及以上职务计15分。以上职务以本单位或上级主管部门任命文件为准。
3、职称及资格（34分）：
（1）专技岗：取得高级资格证未聘者计34分，聘任中级岗位计32分，取得中级资格未聘者计30分，聘任初级师岗位计15分，聘任初级士岗位计10分，未取得专业技术职称计8分。
（2）管理岗：聘任九级职员岗位计32分，聘任十级职员岗位计15分，未定级计8分。
（3）工勤岗：聘任技师岗位计32分，聘任高级工岗位计20分，取得高级工等级证未聘者计18分，聘任中级工岗位计15分，取得中级工等级证未聘者计13分，聘任初级工、普工岗位计10分。
4、近三年的年度考核情况（12分）：考核优秀每年计4分，考核合格每年计3分。
