	序号
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	工作
地点
	要　　　　　　求
	薪资
待遇

	1
	项目
开发部部长
	1
	不限
	45岁以下
	大专及以上
	不限
	修水
	1、有5年以上房地产开发相关工作经验，熟悉房地产项目开发运作流程，熟悉项目开发管理及营销管理工作。
2、有广泛的客户信息收集能力，具有寻找开拓项目源的能力； 具备一定的市场风险分析能力与风险管控能力。
3、文案能力强，能独立完成项目调研及评估。
2、有良好的沟通、协调、组织能力和公关能力，擅于协调、沟通、管理与商务谈判；
	工资
面议

	3
	工程部项目管理员
	1
	男
	40岁以下
	大专及以上
	土木工程、工程管理等相关专业
	修水
	1、有3年以上土建施工管理工作经验，熟悉各项施工程序，具有相应项目管理专业知识。
2、熟练操作CAD工程软件。
3、服从意识、执行力强，能吃苦耐劳。
	工资
面议


（二）　具有下列情形之一者，不具备报名条件：
